Sector cooperativo

ell conomista...

La cooperativa Dehesa Grande premié hace unos meses a todos los miembros de su Consejo de Jévenes Cooperativistas.

Cooperativas: el otro relevo
generacional en marcha

Companias como la salmantina Dehesa Grande impulsan formulas con sus socios mas jovenes
para acompaiiarles en su estabilizacion en el sector y, a la vez, impulsar su formacion para
favorecer su entrada y participacion activa en los 6rganos de direccion.

Natalia Calle. Fotos: ek

untos somos mas fuertes, principio funda-

cional del cooperativismo, ha arraigado con

fuerza en el mundo agro, donde este fenc-
meno ha avanzado a pasos agigantados hasta el
punto de que, al cierre de 2020, estas agrupacio-
nes superaban las 3.600, los 34.180 millones de
euros de facturacion conjuntay el millon de socios
en todo el territorio nacional —segun datos del Ob-
servatorio Socioeconémico del Cooperativismo
Agroalimentario Espanol—. Haber construido enti-
dades competitivas y bien dimensionadas es fru-
to del duro y dilatado trabajo de muchos —funda-
mentalmente hombres hasta hace bien poco—, que,
satisfechos de su bagaje, pero conscientes de la

vertiginosa evolucion que campo y agroalimenta-
cion experimentan dia a dia, sienten la necesidad
de ceder ya los mandos. Asi, en muchos consejos
rectores se abona el terreno para que los jovenes,
por lo general méas abiertos a las nuevas tenden-
cias y mas familiarizados con las nuevas tecnolo-
gias, tomen las riendas —y, ahora si, con un prota-
gonismo femenino creciente—.

Un claro ejemplo lo encontramos en Dehesa Gran-
de, cooperativa salmantina de vacuno de carne na-
cida en el ano 2000 e integrada por 600 ganade-
ros de seis cooperativas de primer grado. Hace po-
co mas de un afio impulsé su Consejo de Jovenes
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Cooperativistas, fruto de un plan estratégico en cu-
yo disefio se detectd, tal y como explica su geren-
te, Octavio Gonzalo, que una de las grandes debili-
dades de |la entidad es —como le ocurre a todo el
sector—, "el del relevo generacional”. Habia, pues,
que mostrar el vacuno de carne como una activi-
dad atractiva y la Cooperativa como un vehiculo
idoneo para garantizar la eficacia y la viabilidad de
las explotaciones. Y qué mejor forma de hacerlo
que a través de los asociados mas jovenes.

"Queriamos darles protagonismo, dar valor al tra-
bajo que haceny que se sientan reconocidos”, afir-
ma Octavio Gonzalo antes de senalar que, crean-
do este Consejo, ademas, se abordaba un segun-
do y vital objetivo: sentar la bases para que esos
jovenes ganaderos "asuman responsabilidades’,
"hacer cantera" para encauzar el necesario "plan re-
nove" en la entidad.

José Maria Garcia Prieto (28 afios), de la pequefia
localidad de Cipérez y uno de los técnicos de cam-
po de Dehesa Grande, fue uno de los que seinvo-
lucrd al cien por cien en este Consejo de Jovenes

“Hay que encauzar el necesario
Plan Renove”, afirma el gerente
de Dehesa Grande

Cooperativistas desde que dio sus primeros pasos
a través de un simple grupo de WhatsApp. De he-
cho, afirma que también fue un poco "cabezone-
ria” propia porque, cuando decidid hacerse cargo
de la explotacion de uno de sus tios a su jubilacion,
con apenas 20 afios y sin vinculacion previa con
el sector, pero totalmente convencido de su "amor
al campo’, se topo con ciertas carencias que le di-
ficultaron la arrancada. "Me di cuenta de la desin-
formacion” a la que se enfrentan muchos en la nue-
va incorporacion; "'no sabiamos ni calcular la ren-
tabilidad de una explotacion”, ejemplifica para pre-
cisar que este Consejo pretende dar respuesta a
esas carencias, ofrecer informacion, formacion y
asesoramiento a los jovenes para "profesionalizar”
la ganaderia bovina salmantina del futuro y hacer-
les ver laimportancia de la cooperativa y de su par-
ticipacion en ella.

Tras el grupo de WhatsApp, llegd un encuentro de
presentacion con jornada formativa inaugural, pre-
cisamente con el funcionamiento interno de la co-
operativa como eje. Le han seguido otras enfoca-
das a nutricion del bovino, sanidad animal, gestion
cooperativista, economia de las explotaciones, cui-
dados veterinarios... La PAC protagonizara la pro-
xima cita en la agenda de la veintena de ganade-
ros de menos de 35 afos que forman este Conse-

La cooperativa Cuatro Rayas también impulsa el relevo generacional.

jo de Jovenes de Dehesa Grande; una agenda que,
como explica José Maria, esta condicionada por
momentos ineludibles en el quehacer de todo agri-
cultor y/o ganadero, como pueden ser la semente-
ra o las pariciones, pero que intenta incluir un en-
cuentro “‘cada mes o dos meses”.

La respuesta es muy buena, confirma porque, ade-
mas de la formacion en si que reciben —gracias a
técnicos dela Union Regional de Cooperativas Agra-
rias de Castilla y Leon, Urcacyl—, estas reuniones les
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han servido para crear un "grupo de amigos, un gru-
po de apoyo” en el que compartir problemas y beber
de la experiencia de profesionales similares a uno
mismg, algo de suma importancia, incluso personal-
mente, en una zona muy afectada por "la despobla-
cion”. Ademas, afiade, con estas citas serefuerza el
sentimiento cooperativista, la pertenencia a una Co-
operativa que, incide José Maria, garantiza el ele-
mento clave de todo negocio, "tener asegurado el
cobro segin mercado” y, ademas, ofrece asesora-
miento, acompafniamiento en la busqueda de creci-
miento y rentabilidad y todos los servicios que el pro-
fesional puede necesitar. Y todo, "sin preocupacic-
nes" -ameén de las incontrolables, como el actual in-
cremento de los costes de produccion-.

Dehesa Grande no es la Unica que ha dado el pa-
so. Otras muchas han emprendido acciones simila-
res, caso de |la cooperativa Bodega Cuatro Rayas
con su Comision Envero, una agrupacion que aglu-
tina a hijos e hijas de sus socios viticultores, asi co-
mo a los cooperativistas mas jovenes, y con la que
se pretende que quienes heredaran la responsabili-
dad de mantener vivo el legado de la entidad de re-
ferencia de los vinos blancos espanioles co-
nozcany formen parte activa del dia

a dia de labodega, apor-

Sector cooperativo

tando su vision y aprendiendo de sus antecesores
la pasion por la viticultura como medio de vida.

Como entidad ejemplarizante, el pasado octubre,
Cuatro Rayas recibio en sus instalaciones de La
Seca (Valladolid) a 120 jovenes profesionales re-
presentantes de agrupaciones cooperativas del
ambito agroalimentario para, en el marco del |1l
Encuentro Estatal de Jovenes Cooperativistas,
compartir esta experiencia de fomento del relevo
generacional.

Cuatro Rayas ha creado la
Comision Envero con los hijos

de sus socios viticultores

En la misma linea de hacer cantera, hace solo unos
dias, Urcacyl celebraba las VIl Jornadas de Jove-
nes Cooperativistas reuniendo en Soria a 35 agri-
cultores y ganaderos de Castilla y Leon con una
media de edad de 27 anos para, asimisma, contri-
buir a su formacion como futuros miembros de los
consejos rectores de unas entidades que, cabe no
olvidar, resultan vitales para la sostenibilidad so-
cial, economica y medioambiental en el medio ru-
ral espanol y con un importante plus: no se deslo-
calizan.

José M?® Garcia junto a
Octavio Gonzalo,
gerente de Dehesa
Grande. .



